ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
MUNICIPIUL TARGOVISTE

Categ. 3008, cls. 1,2,4

Nr. 41444/05.11.2021

PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGOVISTE

ANUNTA
organizarea concursului de promovare in functia publica de conducere
vacanta — director executiv, grad Il al Directiei Crese Targoviste,
directie aflata in subordinea Consiliului Local Municipal Targoviste

Data, ora si locul desfasurarii concursului:
- 08 decembrie 2021 ora 10:00 - proba scrisa, la sediul Primariei Municipiului Targoviste
- proba de interviu — se va desfasura in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise, potrivit prevederilor art. 56 alin. (1) din H.G. nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare, la sediul Primariei Municipiului Targoviste

Conditii generale de participare la concurs: conform art. 483, alin. (2), lit. (a-e) din Codul
Administrativ adoptat prin OUG 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:

a) sa fie numiti Tntr-o functie publica din clasa I;

b) sa indeplineasca conditiile minime de vechime, respectiv minimum 7 ani vechime in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice;

¢) sa indeplineasca conditiile de studii, precum si conditiile specifice necesare ocuparii functiei publice;

d) sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata, in conditiile legii.

Conditii specifice de participare la concurs:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalenta, in domeniul

fundamental stiinte sociale, ramurile de stiinta:

a) stiinte administrative

b) stiinte juridice

C) stiinte economice - domeniile de licentd: contabilitate, finante, management, economie (specializarea
economie generala).

- studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 153 alin.
(2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

- sa fie numiti intr-o functie publica din clasa [;

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

- sa nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata, in conditiile legii;

Perioada de depunere a dosarelor de concurs: in termen de 20 de zile de la data publicarii anunfului la
Compartimentul Resurse Umane si Managementul Calitatii, respectiv in perioada 05.11.2021 —
24.11.2021.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

- adresa de corespondenta: Str. Revolutiei nr. 1 — 3, cod 130011, Targoviste, judetul Dambovita

- tel: 0245611222, int. 1170; fax: 0245217951,

- e-mail: resurseumane.primariatgv@pmtgv.ro

- persoana de contact: ing. Andreia Puscasu, consilier, grad profesioal superior CRUMC, secretar
comisie, tel: 0732100223; e-mail: andreia@pmtgv.ro
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- informatii suplimentare pe pagina de internet www.pmtgv.ro, sectiunea *Concursuri*

DOSARUL DE INSCRIERE:

formular de inscriere tipizat;

curriculum vitae, modelul comun european;

copia actului de identitate;

copiile diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesta efectuarea unor

specializari si perfectionari;

e copie a diplomei de studii universitare de master in domeniul administratiei publice; management
sau in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice sau a diplomei echivalente,
conform art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;
copia actului administrativ de numire in functia publica de clasa I:

e copia carnetului de munca si, dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea Tn munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice;
cazier administrativ;

e copia adeverintei care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului, de catre medicul de familie al candidatului;

e declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator

al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Obs.

Copiile actelelor depuse vor fi insotite de actele originale in vederea certificarii lor de catre
secretarul comisiei de concurs.

Formularul de inscriere, precum si modelul adeverintei eliberate in vederea atestarii vechimii in
munca si Tn specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice vacante sunt puse la dispozitia
candidatilor, pe site-ul: www.pmtgv.ro, la rubrica “Concursuri” si la sediul institutiei, Compartimentul
Resurse Umane si Managementul Calitatii.

BIBLIOGRAFIA:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

Partea | — Dispozitii generale;

Partea a Il a — Administratie publica locala;

Partea a Vl-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publicd si evidenta personalului platit din fonduri publice: Titlul I-Dispozitii generale si
Titlul 11-Statutul Functionarilor publici;

Titlul 111 — Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;

Partea a VIl a — Raspundere administrativa;

3. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5.Legea nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6.Hotararea de Guvern nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara;

7.Legea educatiei nationale nr. 1/2011 - Sectiunea a 2-a, cu modificarile si completarile ulterioare;
8.Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

9.Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sdnatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
10.Hotararea de Guvern nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
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11.Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
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12.0rdinul nr. 1.456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitatile pentru ocrotirea, educarea,
instruirea, odihnad si recreerea copiilor si tinerilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

13.Legea nr. 53/2003 - privind Codul Muncii, r1, cu modificarile si completarile ulterioare;

14.0rdinul 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare legale, cu modificarile si completarile ulterioare.

TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei, republicata
- Titlul I — Principii generale;

- Titlul I - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale — Cap. | — Dispozitii comune; Cap. Il —
Drepturile si libertatile fundamentale; Cap. III — Indatoririle fundamentale;
- Titlul 11 — Autoritatile publice;

2. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
Partea | — Dispozitii generale;
Partea a 111 a — Administratie publica locala;
Partea a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice: Titlul I-Dispozitii generale si
Titlul I1-Statutul Functionarilor publici;
Titlul 111 — Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;
Partea a VIl a — Raspundere administrativa,

3.0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Cap. | - Dispozitii generale;
- Cap. Il - Egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati Tn domeniul muncii;
- Cap. Il — Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la
culturd si la informare;
- Cap. IV — Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei,
5.Legea nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor, cu modificarile si
completarile ulterioare - integral;
6.Hotararea de Guvern nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara - integral;
7.Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare - SECTIUNEA a 2-a
Educatia anteprescolara — art. 27,
8.Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare - integral,
integral,
10.Hotérarea de Guvern nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
- integral;
11.Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;
12.0rdinul nr. 1.456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitatile pentru ocrotirea, educarea,
instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;
13.Legea nr. 53/2003 - privind Codul Muncii, r1, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;
14.0rdinul 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare legale, cu modificarile si completarile ulterioare - integral.



ATRIBUTIILE PREVAZUTE TN FISA POSTULUI

a) Indeplineste functia de ordonator tertiar de credite avand urmitoarele responsabilititi:

- raspunde de gestionarea corecta a creditelor bugetare pentru realizarea obiectivelor institutiei;

- exercita atributiile ce revin Directiei in calitate de persoana juridica;

- incheie contracte cu terti, cu respectarea legislatiei in vigoare ( DCT fiind autoritate contractanta);
- elaboreaza proiectul de buget anual necesar bunei functionari a institutiei, Tn conformitate cu
planul de actiune propriu si-1 supune aprobarii C.L;

- numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei, potrivit legii;

- elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Local statul de functii al Directiei;

- controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei,

- aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.

b) Raspunde, potrivit legii, de:

- angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate si
aprobate;

- angajarea si utilizarea creditelor bugetare pe baza bunei gestiuni financiare;

- integritatea bunurilor Incredintate institutiei pe care o conduce, asigurdnd administrarea si
exploatarea patrimoniului in conditii de eficientd;

- organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra
situatiei patrimoniului aflat in administrare si executiei bugetare;

- Organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de
lucrari de investitii publice;

- organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatoriilor aferenti acestora;

- organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

- gestioneaza resursele umane avand calitatea de angajator;

- propune primarului initierea proiectelor de hotdrari privind: organigrama, statul de functii si
numarul de personal, regulamentul de organizare si functionare al directiei;

- repartizeaza prin fisa postului sarcinile specifice fiecarui loc de munca;

- conduce DCT emitand acte adminstrative respectiv dispozitii;

- urmareste si raspunde de indeplinirea obligatiilor prevazute in hotararile adoptate de consiliul
local si dispozitiile emise de primar;

- reprezintd DCT 1n relatiile cu terti;

- asigurd un mod de abordare a activitatilor din crese, centrat pe nevoile copilului si ale familiei;

- Intocmeste si transmite Consiliului Local, statistici, informari si rapoarte pe baza situatiilor zilnice si
lunare cu privire la activitatea creselor;

- asigura respectarea drepturilor copiilor si a regulilor deontologice in relatia personalului cresei cu copiii,
parintii, cu ceilal{i membri ai echipei §i comunitatea;

- organizeaza si participa la actiuni ce au drept scop cunoasterea activitatii cresei de catre parinti si de
catre comunitatea locald;

- promoveaza si sustine relatii de parteneriat cu parintii si comunitatea;

- evalueaza periodic serviciile existente si dezvolta noi servicii, programe destinate copiilor;

- coordoneazd $i monitorizeaza cresele in vederea respectdrii procedurilor legale care se impun in
acordarea serviciilor;

- dezvoltd proiecte comune cu organizatiile care oferd asistentd In domeniul protectiei si promovarii
drepturilor copilului;

- colaboreaza cu Inspectoratul Scolar al Judetului Dambovita si cu persoanele desemnate de catre acesta
in vederea coordonarii activitatilor de educatie timpurie care se desfasoara in crese;

- elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantarea nationald si internationala in domeniu;

- pastreaza confidentialitatea cu privire la informatiile obtinute in derularea activitatii;

- sarcinile de serviciu nu sunt limitative si se vor completa ori de cate ori este nevoie, pentru bunul
mers al activitatii;

- respecta normele de securitate si sdndtate in muncd si reglementarile in domeniul situatiilor de
urgentd, participand la sesiunile de instruire in domeniul situatiilor de urgenta, participand la sesiunile de
instruire Tn domeniu;

- indeplineste si alte sarcini date de catre sefii ierarhici, in limita competentelor.

Targoviste, cod 130011, Str. Revolutiei nr. 1-3, Tel. 0245 611222, 0786122500, 0245 613928, 0245
611378, Fax: 0245 217951, E-mail: primarulmunicipiuluitargoviste @pmtgv.ro , URL: www.pmtgv.ro
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